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INLEDNING

Foria ar en viktig samhallsaktor och vivill fungera som katalysator i vara kunders
hallbara affarer. Vi ar en del av forsorjningskedjan i manga samhallskritiska
funktioner och processer och har dven en betydande andel offentliga affarer.

Vistravar efter att utfora vara transport- och maskintjanster utan negativ paverkan
pa manniskor och miljo. For att uppna det har behover vi ha en anpassningsbar
affarsmodell sa att det finns utrymme att [6sa kundernas behov pa nya satt. En
anpassningsbar affarsmodell kommer att vara nédvandig for att skapa en resilient
verksamhet.

For att kunna gora den har omstallningsresan behover vi hdllbara medarbetare och
verka for en halsosam arbetsplats. Nya utmaningar kraver ny kunskap och darfor ar
det viktigt att Foria framjar en larande foretagskultur.

Allt hanger ihop och for att kunna skapa en cirkular verksamhet ska Foria verka
for att skapa fler interaktioner mellan medarbetare, kunder, Foriaforetagare® och
affarsomraden.

*Foriaféretagare ér en underleverantor till Foria som har ett fast uppdrag att utféra
transport- och maskintjénster.

ARET SOM GATT

Under hela dret har ett integrationsarbete pagatt med det uppkop av Turebergs Transport
AB, som genomfordes under tidigare ar. Detta har starkt oss som bolag geografiskt samt
kompletterat vart utbud inom Bygg och anlaggning. Det ar med gladje vi ser att vi nu blivit
ett gemensamt bolag tillsammans.

Under 2023 sviktande konjunkturen vilket bidrog till att efterfrdgan pa transporter
minskade. FOr att anpassa verksamheten till en ny ekonomisk verklighet och sakerstalla
att organisationen star battre rustad for framtiden inleddes besparingsprogrammet
Effektiva Foria. Besparingarna innebar bland annat forsaljning av utvalda fordon och en
neddragning av tjansteman.

Vid en stor omorganisation kan det bli oroligt i organisationen och det finns risk for att

medarbetarna mar daligt. For att fanga upp medarbetarnas maende och motivation
infordes en pulsmatning som skickas ut till alla medarbetare varannan vecka.

Hdéllbarhetsredovisningen dr antagen/godkénd av styrelsen 240507.
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Intressenter

Nar vi utvarderar vart hallbarhetsarbete vill vi vara sakra pa att vi tittar pa ratt aspekter av hallbarhet.
Vihar [6pande dialog med vara kunder och leverantérer om vara uppdrag och var syn pa framtidens

utveckling av branschen. Férutom genom de l[0pande dialogerna har vi samlat in information om
vad vara intressenter tycker ar de viktigaste hallbarhetsfragorna for Foria att jobba med genom
kunders leverantorsbedomningar och revisioner samt fran representanter med god insyn i de olika
intressentgrupperna.

Resultatet av intressentdialogen visar att de tva viktigaste omradena for vara
intressenter ar fossilfria drivmedel och sakerhet och halsa.

Minska klimatpaverkan

Forskning och innovation Fossilfria drivmedel
T . Teknikskifte (fran diesel till el
Langsiktigt Ionsamt foretag
eller gas)
Affarsetik Biologisk mangfald
Anti-korruption Kemiska produkter
Arbetsvillkor Utslapp till mark och vatten
Uppfoljning i leverantorsled Mangfald och likabehandling
Energiforbrukning Jamstalldhet
Sakerhet och halsa Manskliga rattigheter

Diskriminering

Risker och majligheter

Forias ledningsgrupp har gjort en vardering av olika riskomradens sannolikhet att intraffa och
konsekvenser om det intraffar. Varderingen av sannolikhet och konsekvens gjordes pa en skala
mellan 1 (ldg) och 5 (hog). Vardena multipliceras och riskvarderingen ger ett bedomt matt pa hur
allvarlig risken anses vara for Foria.

Vi ser mojligheter att utveckla, effektivisera och marknadsanpassa verksamheten genom att testa,
utvardera och tillampa ny teknik samt genom att starka kompetensen i foretaget.

Riskvarde

10 12 14 16 18 20

Kraftiga konjunktursvangningar

Var organisation ar inte anpassad for var storlek
Teknikutveckling

Klimatomstéllning gar for langsamt
Disruptiva konkurrenter

Dataintrang, cyberattacker

Politisk instabilitet: krig och kris

Innovation och férandringsgrad

Otydlig vision och inriktning

Personal slutar

Klarar inte miljokrav

Oklar klimatpolitik

Spretighet i vart erbjudande och i vara roller
Skjutningar

Terrohot
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Hallbara regenerativa affarer

Affarsetik och antikorruption

Foria tar stallning mot alla former av korruption,
inklusive utpressning och bestickning. Foria ska
tillsammans med sina kunder, leverantorer och

samarbetspartners vara foregdngare nar det

galler att motverka korruption och verka for etiska

och sunda affarsrelationer. Forias affarsetiska
policy syftar till att stodja sunda affarer och sund
konkurrens och ska foljas i alla affarsrelationer.

© Styrande dokument: Affarsetisk policy,
Naringslivskoden som ges ut av IMM (Institutet
mot mutor) och Overenskommelse for att
motverka mutor och korruption (OMK).

© Aktiviteter: Utbilda séljare och
trafikledare for att Oka medvetenheten
om vad Foria menar med etiska, sunda
affarsrelationer. Visselblasarsystem och
awikelsehanteringssystem for att kunna larma
om eventuella oegentligheter.

© Matpunkter: Mata antalet misstankta
korruptionsfall, mata antalet
visselblasararenden.

© Uppfoljning: Under 2023 hade Foria 4 stycken
visselblasararenden men inga misstankta
korruptionsfall.

© Bidrar till omrade: Affar, manniska och
samhalle.

© Bidrar till Forias mal: Foria har inget specifikt
mal i omradet affarsetik och antikorruption.
© Globala malen: 16

Regenerativa kunder och leverantérer

Vivill ha nara samarbeten och utvecklas
tillsammans med vara kunder och leverantorer.
Att samarbeta med kunder och leverantorer med
potential till utveckling bidrar mer [angsiktigt

till en hallbar utveckling av vara affarer, jamfort
med att fokusera pa snabba, korta uppdrag.
Darfor vill vi tillsammans med vara kunder och
leverantorer Oka antalet projekt som syftar till
klimatomstallningen av fordonsflottan. Det gor
vi bland annat genom att aktivt arbeta med
marknadskommunikation for att paverka vara
kunder, tydliggora i vilken riktning Foria vill, samt
klargéra vilken kompetens inom klimatsmarta
transporter Foria kan bidra med.

En viktig del i att knyta tatare samarbeten ar att
dela information och data om projektet. Detta ar

en viktig del av Forias affarsprocess. Nar det blir fel
finns rutiner for att ratta till sd snabbt som majligt.

For att framja ett gott samarbete med vara
leverantdrer och for att sakerstélla att de foljer
avtalade krav genomfor Foria med regelbundna
intervaller kontroll av vara underleverantorer
utifran kvalitet, miljo och arbetsmiljo.

© Styrande dokument: Kvalitetspolicy,
miljopolicy, affarsprocessen.

© Aktiviteter: Lamna alternativa
offerter, medverka i pilotprojekt, soka
omstallningsprojekt, synas och horas i
samhallsdebatten, utbilda inom och félja upp
affarsprocessen.

© Matpunkter: Mata andel kundreklamationer,
nojd kundindex

© Uppfoljning: Varje mdnad vid samma tid mats
inkommande fakturareklamationer/arenden
mot bokférda fakturor for aktuell manad.
Detta for att kunna se att inget stort avvikande
har skett. Syftet ar att pa ett tidigt stadie se
awikelser som om nagon kund eller dkare
utmarker sig och vi kan gora en insatts for att
sakerstalla vad som kan vara felaktigheten.

Andel kundreklamationer
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Varannan manad skickas en kundundersokning
ut till kunder i nya projekt for att mata hur nojda
de ar med Forias tjanster. Fran svaren i enkaten
tas nojd kundindex fram dar 1 ar mycket néjd och
5 ar mycket missnojd. I december 2023 &g ndjd
kundindex pa 2.

© Bidrar till omrade: Affar, manniska, miljo och
samhalle.

© Bidrar till Forias mal: Forias ska minska
antalet kundreklamationer.
© Globala malen: 7,13 och 17

Hallbar ekonomisk grund

Foria har som ambition att salja hallbara och
effektiva transport - och maskintjanster med
bibehallen [6Gnsamhet. En stabil ekonomiska
grund med en sund omsattning far vii uppdrag
som bade ar [énsamma for Foria och vara
Foriaforetagare.

© Styrande dokument: Budget

© Aktiviteter: Utbildning for att forbattra
forsaljningsprocessen, aterhdllsamhet vid
nyrekrytering nar nagon slutar, ordning och
reda vad galler fordon och uppféljning av dessa,
samt uppmuntra budgetansvariga till att 6ka
kostnadsmedvetenheten i organisationen.

© Matpunkter: Mata ekonomisk omsattning och
resultat

© Uppfoljning: Den totala omsattningen 2023 for
ForiaABar1213885000 kr.Resultatet forForia AB
efter finansiella poster ar-33 104 000 kr.

© Bidrar till omrade: Affar och samhalle

© Bidrar till Forias mal: Det [angsiktiga
ekonomiska avkastningsmalet for Foria ar 10
procent per ar.

© Globala malen: 8




o Hallbara manniskor

Manskliga rattigheter

Foria stodjer och respekterar skyddet av internationellt erkdanda manskliga rattigheter och arbetar for att
minska risken for brott mot manskliga rattigheter i vara leverantorsled.

Ratten att organisera sig fackligt och att teckna avtal ar inte bara grunden och avgérande for fackliga
organisationer. Genom Forenta nationerna (FN) och FN:s arbetslivsorgan International Labour
Organization (ILO) har varldens [ander bestamt att fackliga rattigheter aven ar manskliga rattigheter.

Foria ar kollektivavtalsanslutna och arbetar aktivt med partssamarbetet.

© Styrande dokument: Forias uppférandekod.

© Aktiviteter: Utbilda inom manskliga rattigheter, genomfora riskanalyser.
© Matpunkter: Mata antal aktiviteter som stodjer manskliga rattigheter.

© Uppfoljning: Under 2023 genomfdrdes en riskanalys av brott mot méanskliga rattigheter i Forias
leverantorsled. De omrdden vi ser storst risk inom ar:
« Diskriminering och sarbehandling
« Bristande personlig sakerhet
« Ojusta arbetsvillkor

| vart learning management system, Lernifier, togs en utbildning om diskriminering fram. Alla Forias
ledare bjods in for att ta del av utbildningen.

Hallbart ledarskap

Forias ledare ska leva efter Forias varderingar och vara forebilder for att starka en sund foretagskultur.
Ledarna ska ha ett stort engagemang for foretaget, medarbetarna med stor forstaelse for att valmaende
och motiverade medarbetare ar avgdrande for att na resultat.

Foria satsar pa kompetensutveckling och andra aktiviteter for att stérka ledarskapet i organisationen.

© Styrande dokument: Forias varderingar, arbetsmiljopolicy, ISO 45001.
© Aktiviteter: Kompetensutveckling for ledare, ledartraffar.

© Matpunkter: Aktiviteter som syftar till att stérka ledare samt arlig medarbetarundersdkning och
varannan veckas pulsundersokning.

© Uppfdljning: Under drets andra halva har ledarskapet provats i en storre forandring och anpassning
av verksamheten med anledning av initiativet Effektiva Foria, med syfte att skapa ett mer hallbart
och l[6nsamt Foria for framtiden. Ledarna har bland annat tranats i att halla svara samtal och
kontinuerligt samlats for ledarmoten for ett enat ledarskap.

© Bidrar till omrade: Affar och manniska.

© Bidrar till Forias mal: Forias mal ar att n6jd medarbetarindex ska ligga pa minst 6 av 7 mojliga
© Globala mal: 3 och eventuellt 4

Maende

Medarbetarna ar Forias viktigaste tillgdng och att medarbetarna mar bra och trivs pa jobbet ar ett
prioriterat omrade for Foria. Foria ska vara en trygg, saker och inkluderande arbetsplats dar de anstallda
i Foria och Foriaforetagarnas anstallda skyddas mot olyckor och ohalsa i arbetet. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet ingdr som en naturlig del i den dagliga verksamheten och sker i samverkan och
samrad med arbetstagarna. Foria undersoker regelbundet arbetsforhallanden for att eliminera faror och
minska arbetsmiljorisker.

Foria ska vara en sund arbetsplats dér alla kan trivas och har lika villkor och mojligheter att utvecklas.
P4 Foria ska ingen utsattas for diskriminering, trakasserier eller krankande sarbehandling. Det ar alla
medarbetares ansvar att bidra till en god arbetsmiljo och ett sunt arbetsklimat. Medarbetarna far
kontinuerligt utbildning och information som ska 6ka deras kunskap och medvetenhet om hurvi kan
forebygga ohalsa och minska risker for olyckor samt bidra till ett sunt arbetsklimat.

Foria vill vara en omtéanksam och halsoframjande arbetsplats dar medarbetare far stod och resurser for
att forebygga skador och ohalsa. Darfor arbetar vi forebyggande med halsoframjande aktiviteter sa som
utbildning, hjalpmedel, friskvard, foretagshalsovard och rehabilitering.

© Styrande dokument: Arbetsmiljopolicy.

© Aktiviteter: Insatser for att minska stress och osund arbetsbelastning, friskvardsverkande aktiviteter,
pulsmatning.

© Matpunkter: Sjukfranvaro, antal risker, tillbud och olyckor, stress och arbetsbelastning, nojd
medarbetarindex.

© Uppfoljning: Foria har generellt en [ag korttidsjukfranvaro. Det finns dock stora variationer mellan
vara olika verksamhetsomraden. Sedan pandemin kan vi se en utveckling av lagre sjukfranvaronivaer,
sarskilt pa tjanstemannasidan, som vi haror till vart flexibla arbetssatt med mojlighet for delar av
verksamheten att arbeta péa distans. Under aret har vi infort ett nytt verktyg for uppfoljning av sjukdom
och vard av barn. Verktyget ger ledare battre mojligheter att félja upp sin grupp av medarbetare med
hjalp av Al. Trender eller moénster hos individer och grupper uppmarksammas tidigt och hjalpinsatser
kan darmed aktiveras.

Sjukfranvaro
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Antal riskobservationer har minskat sedan foregdende ar. Denna trend vill vi vanda da riskobservationer
bidrar till en god sakerhetskultur och saker arbetsplats. Olyckor har 6kat med den méanskliga faktorn
som orsak i storre delen av fallen. Fokus ligger pa utredning av olyckor med personskada, dess rotorsak
samt atgarder for att minska risken for dterupprepning.
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Matpunkten for upplevd stress och arbetsbelastning sker detta &r vid en annan tidpunkt an féregdende
ar. Matningen i medarbetarundersdkningen genomfors i Juni istallet for December. Detta pa grund av
forandringsarbetet i projektet Effektiva Foria som pagar under hosten och vintern. Det ar darfér mojligt
att dessa siffror vid en annan méatpunkt under aret sett annorlunda ut, dels da en storre férandring
pagatt i projektet och dels d& att organisationen kommer att utgoras av farre personer i och med
forandringen som innebar neddragningar.

Stress och arbetsbelastning tjansteman
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Jag kdnner mig sillan Aven om jag &r stressad Arbetsbelastningeni Jag kan l4tt koppla bort
stressad av min slarvar jag inte med  jobbet &rinte for hdg tankarna pa jobbet nar
arbetssituation sakerheten jag ar ledig
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Nojdhetsindex
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Generellt finns en hog ndjdhet bland Forias personal. Malet for nojdhet ar satt hogt, pa en skala 1-7, till 6.

Syftet med pulsmatningarna ar att kanna till status maende och motivation i organisationen. Resultatet
av pulsmatningarna diskuteras och hanteras avdelningsvis.

Pulsmatningen skickades ut varannan vecka till alla medarbetare pa Foria. Under 2023 gjordes 7 stycken
pulsmatningar.

Svarsfrekvens Jag kdnner arbetsgladje
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Jag har kontroll dver min
arbetssituation

100%
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Jag kdnner mig betydelsefull
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© Bidrar till omrade: Affar, manniska och samhélle.
© Bidrar till Forias mal: Forias mal ar att n6jd medarbetarindex ska ligga pd minst6 av 7
mojliga.

© Globala malen: 3
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Jamstalldhet och jamlikhet (kultur)
Forias ambition ar att se och méta manniskor
som individer och se de mojligheter till utveckling
som detta ger. Inom Foria ska alla ha lika
mojligheter till anstallning, utbildning, befordran
och utveckling i arbetet. Foria accepterar inte
nagon form av trakasserier eller diskriminering
pa grund av kon, alder, etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
konsoverskridande identitet eller uttryck,
funktionsnedsattning, politisk uppfattning

eller nationalitet, eller annan krankande
sarbehandling. Detta galler saval anstallda som
Foriaforetagare och deras anstallda.

Vid rekrytering ska Foria verka for mangfald, sa
att kompetenta medarbetare inte sallas bort pa
osakliga grunder.

P& Foria ska kvinnor och méan ha lika l6ne- och
arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter. Kvinnor
och mén ska aven ha samma mojligheter att
kombinera arbets- och familjeliv. Foria efterstravar
en utjamning av antalet kvinnor och man pa olika
befattningar inom foretaget.

Alla ledare inom Foria har ett ansvar att motverka
diskriminering, trakasserier och krankande
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sarbehandling och foregd med gott exempel.
Foria ska vara en arbetsplats dar alla kan trivas
och ma bra.

© Styrande dokument: Likabehandlingspolicy,
handlingsplan mot krankande sarbehandling,
handlingsplan mot sexuella trakasserier, arlig
|6nekartlaggning samt handlingsplan for aktiva
atgarder mot diskriminering.

© Aktiviteter: Utbilda medarbetare och ledare,
stotta ledare.

© Matpunkter: Mata andel medarbetare
som uppger att de inte har blivit utsatta for
trakasserier, mata andel som kanner sig
respekterade, mata andel som upplever att
det radder ett Oppet och inkluderande klimat
pa Foria. Mata dlders- och konsfordelning pa
medarbetare, ledning och styrelse.

© Uppfoljning: Medvetenheten om krankningar
och trakasserier 6kar i och med att vi aktivt
pratar och dven utbildar inom dessa fragor.
Foria har en nolltolerans nar det galler
trakasserier och krankningar.
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i Andel som kanner sig respekterade i sin roll pa FORIA

B Andel som upplever att det pa FORIA rader ett 6ppet och inkluderande klimat

M Andel som uppger att de inte har blivit utsatta for trakasserier

Liksom branschen i stort, speglar sammansattningen av Forias medarbetare denna. En arbetsplats dar
majoriteten ar man och dar de flesta kvinnor aterfinns inom administration och trafikledning. Vi arbetar
aktivt med lika mojligheter for man och kvinnor att utvecklas internt samt vid rekrytering.
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Uppféljningspunkt: dlder- och kénsférdelning medarbetare

106 103
83 78 8178
29 32 28
52013 11II 72020 61220 I 41714
[ [ [ | | mB Em
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

2020 2021 2022 2023

under30ar m30-50ar mWOver50ar

Uppfoljningspunkt: alder- och konsfordelning styrelse

1
000 O-I 000 OOI 000 OOI 000 OOI

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

2020 2021 2022 2023

under30&r m30-50 &r M &ver 50 ar



Larande

Omvarlden forandras snabbt och nya utmaningar kraver ny kunskap. Transportbranschen ar
kunskapsintensiv dar krav och komplexitet i uppdrag Okar. For Forias affarer och for enskilda
medarbetares utveckling ar det viktigt med kompetensutveckling i organisationen och Foria
arbetar darfor for att framja en larande foretagskultur dar vi generdst delar med oss av kunskap och

Uppfoljningspunkt: konsfordelning medarbetare erfarenheter.
100 e 32 84 84 © Styrande dokument:

80 © Aktiviteter: Insatser for att starka kunskap och larande
]
§ 60 © Matpunkter: Antal utbildningsinsatser, utnyttjandet av vart Learning Management System, Lernifier.
© 10 ey C e g . . . . . .
& 24 18 16 16 © Uppfoljning: Vi mojliggor for kontinuerligt [arande genom att erbjuda vart Learning Management

20 System, Lernifier. Under senare delen av aret startades en storre utbildningsinsats for att starka vart

0 saljarbete och ledarskap for detta.
2020 2021 2022 2023 © Bidrar till omrade: Affar, méanniska, miljo och samhalle
Kvinnor m M3n © Bidrar till Forias mal: Forias mal ar att n6jd medarbetarindex ska ligga pa minst 6 av 7 mojliga

© Globala mal: 3

Uppfoljningspunkt: alder- och konsférdelning i foretagsledningen
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© Bidrar till omrade: Manniska och samhalle
© Bidrar till Forias mal;

© Globala mal: 5 och 10
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Hallbart samhalle

Forskning och innovation

Vi stravar efter att komma in i de strategiska
samtalen med kunder, soker samarbetspartners
for innovationsprojekt och uppdrag med lagre
klimatpdverkan. Genom att samarbeta med
andra kan vi arbeta proaktivt for att utveckla och
forbattra hallbarhetsarbetet i transportbranschen.

© Styrande dokument: Miljopolicy

© Aktiviteter: Delta i pilot, demo eller testprojekt.

© Matpunkter: Antal projekt, mata extern
finansiering (projektfinansiering).

© Uppfoljning: Under 2023 deltog Foria i det
SBUF finansierade projektet "Elektrifieringsplan
for masshanteringens transporter i Stockholms
lan”. Syftet var att koppla ihop Stockholms lans
masshanteringsplan och strategi med lanets
kommande plan for elektrifiering av tunga
masstransporter. Fokus lag pd att ta fram en
plan for hur en utbyggnad av laddinfrastruktur
kan se ut.

Under dr 2022 gick Foria in i projektet

REEL, Regional Electrified Logistics, ett
nationellt initiativ dar ledande svenska
aktorer har gatt samman for att skynda pa
omstallningen till elektrifierade emissionsfria
tunga transporter pa vara vagar. Initiativet
leds av samverkansplattformen CLOSER

och delfinansieras av programmet
Fordonsstrategisk forskning och innovation
genom Vinnova och Energimyndigheten. Syftet
ar att framja dvergangen till ett elektrifierat
godstransportsystem pad den svenska
marknaden.

© Bidrar till omrade: Affar, manniska, miljo och
samhalle

© Bidrar till Forias mal: Foria ska vara
klimatneutrala ar 2035« Delmal: 70 procent
lagre utslapp ar 2026 jamfort med ar 2010.

© Globala mal: 9 och 13.

Trafiksdkerhet

Trafiksakerhet och nollvision ar vasentligt i
ett hallbart samhalle. Foria lagger stor vikt
vid trafiksakerhetsarbetet. Mdlsattning ar
att alltid utféra de for kunden mest effektiva

logistiklosningarna med bibehallen trafiksakerhet.

Utifran den malsattningen har Foria tagit fram
en trafiksakerhetspolicy som alla pa Foria ska ta
del och forhalla sig till. Trafiksakerhetspolicyn
poangterar vikten av laglighet och hansyn
gentemot skyddade trafikanter.

Nar en storre eller allvarligare trafikincident sker
skickas ett sakerhetsmeddelande ut till alla pa
Foria, med syfte att informera om och forhindra
att nagot liknande skerigen.

Tva ganger per ar utfors hastighetsmatningar pa
Forias fordon. Resultatet av dessa presenteras

i en rapport som samtliga anstallda tar del

av. Noterade avvikelser dokumenteras i
awikelsehanteringssystemet TRIA och berdrda
akerier kontaktas och uppmanas till forbattring.
Ett aktivt arbete med trafiksakerhetsfragor aren
viktig arbetsmiljofraga. Transportbranschen och
sarskilt lastbilsforaryrket har hdga olyckstal och
hog risk for dodlighet. Att aktivt uppmarksamma
och arbeta med trafiksakerhet ar darfor en
naturlig del av arbetsmiljoarbetet.

© Styrande dokument: Trafiksakerhetspolicy
och arbetsmiljopolicy.

© Aktiviteter: Informera och utbilda om
trafiksakerhet.

© Matpunkter: Hastighetsmatningar.

© Uppfoljning:

3%

85%

Hastighetsmatningar

Transporter som kort inom
tillaten hastighet

m Transporter som kort mer
an 1-5 km/h dver tillaten
hastighet

m Transporter som koért mer
an 6 km/h over tillaten
hastighet

Tillaten Antal Andel lagliga | Antal transporter som kort
hastighet | matningar transporter mer d@n 6 km/h 6ver tillaten
(km/h) hastighet
40 44 86% 31
50 26 81% 22
70 25 35
88%*
80 8 2

*Andel lagliga transporter pa de métningar som har gjorts pa strackor med hastighetsbegréansning 70 km/h

och 80 km/h.

© Bidrar till omrade: Affar, manniska, miljé och samhalle

© Bidrar till Forias mal: Forias n6jd medarbetarindex ligger pa 6 av 7

o Globala mal: 11
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Framtidens arbetsmarknad

Foria vill vara en attraktiv arbetsgivare aven pa
framtidens arbetsmarknad och vill bidra till
branschens tillvaxt och utveckling. Darfor erbjuder
vi praktikplatser, exjobb och andra samarbeten
med studenter. Samarbeten med studenter leder
till kunskapsutbyte, erfarenhetsoverforing och
verksamhetsutveckling. Pa Foria finns mycket
kunskap och erfarenhet om transportbranschen
som vi kan fora vidare till studenterna.
Studenterna bidrar med ny kunskap och ser pa
Forias verksamhet med nya 6gon.

© Styrande dokument: Kvalitetspolicy,
rekryteringsprocessen.

© Aktiviteter: Samarbeten med studenter.
© Matpunkter: Antal samarbeten med studenter.

© Uppfoljning: Foria hariett webinarium
introducerats for upp emot 200 studerande vid
Lernia. Studenter som ar framtida arbetskraft
inom olika omraden for var bransch. Vi har aven
deltagit vid Transportdag Stockholm dar vi visat
upp transportbranschen, tillsammans med flera
olika aktorer, for blivande yrkeschaufforer.

Under véren 2023 genomférde en
masterstudent vid Stockholms universitet
sitt exjobb pa Foria. Exjobbets syfte var att
genomfora en energikartlaggning enligt lagen
om energikartlaggning i stora foretag for att
lokalisera Forias energikravande aktiviteter
samt identifiera energieffektiviserande
kostnadseffektiva dtgarder.

Studien visade att transporter ar Forias storsta
energipost och utgor hela 93 % av Forias
totala energibehov. Eftersom transporter
utgor sa stor del av Forias energibehov

bor de energibesparande dtgarderna

for transporter prioriteras. Ytterligare en
anledning till att transporter bor prioriteras
ar att det finns en tydlig synergieffekt mellan
minskat energibehov och koldioxidutslapp
vilket uppfyller ett av Forias egna kriterier
om klimatnytta. Studien visade aven att

atgarderna inom transporter gav upphov till
storst energibesparing samt storst ekonomisk
besparing. De energieffektiviserande atgarderna
som identifierades inom transport var att
installera GPS:er i fordonen, nyttja mjukvara

for trafikledning samt skapa ett mer sparsamt
korsatt. Samtliga energieffektiviserande
atgarder inom transport bedomdes vara teknisk
mojliga och ekonomisk rimliga.

Under aret har aven 18 chaufforer fran bade
transportprogrammet och yrkesakademin gjort
sin praktik pa Foria.

© Bidrar till omrade: Affar, manniska och
samhalle.

© Bidrar till Forias mal:

© Globala mal: 8

Sponsring och samarbeten

Foria ar en stor arbetsgivare och ett av

Sveriges storsta foretag inom transport- och
maskintjanster. Vi ser det som nodvandigt att
bidra till en positivsamhallsutveckling. Det gor

vi till exempel genom att donera och sponsra
ekonomiska medel, genom att klimatkompensera
och utbyta kunskap och erfarenheter for en battre
transportbransch.

De organisationer och foreningar som vi i forsta
hand valjer att sponsra ar de som bidrar till 6kad
halsa och valbefinnande, ar larande eller bidrar
till ett mer cirkulart samhalle. Foria stottar darfor
foreningar som arbetar for idrott, kultur eller
natur. Foria vill ocksa bidra till foreningar och
organisationer som arbetar for ett mer jamstallt
och jamlikt samhalle eller som motverkar
utanforskap och segregation.

© Styrande dokument: Rutin for sponsring,
affarsetik policy.

© Aktiviteter: Sponsring, klimatkompensation,
samarbeten.

© Matpunkter: Mata hur stor del av
sponsorbudgeten som gar till regenerativa
verksamheter.

© Uppfoljning: Foria sponsrade
Sodertalje Cykelklubbs verksamhet
under 2023. Féreningen bedriver bade
motionarsverksamhet och cykling pa
tavlingsniva.

Gruswebben

Foria klimatkompenserar tjansten Gruswebben.
Utslappen fran Gruswebben uppkommer

vid transporter fran grustag till kund och i
framstallning av grus. Foria kompenserar for hela
produkten utan kostnad for kunden.

Gruswebben klimatkompenseras genom
samarbetspartnern Tricorona Climate Partner
numer Atmoz consulting AB. Projektet som
Foria har stottat genom klimatkompensation ar

Sri Balaji, ett bio-massakraftverk i ¢stra Indien.

Biomassakraftverket anvander jordbruksavfall
fran den lokala regionen som bransle istallet for
kol som annars ar den vanligaste energikallan

i landet. Kraftverket ar uppkopplat till elnatet

och bidrar darigenom med gron el till
lokalbefolkningen. Det gor att projektet bidrar

till forbattrad klimatpaverkan bade lokalt och
globalt. Eftersom Sri Balaji koper jordbruksavfallet
frdn de lokala bonderna innebér det dven en

extra inkomstkalla for lokalbefolkningen. De som
ager och driver biomassakraftverket, Greenko,
engagerar sig dessutom aktivt i regionens hallbara
utveckling. Bland annat har Greenko valt att
investera i ett solcellssystem till barnhemmet

Maa Amma Vodi. Darigenom sanks barnhemmets
elkostnad, mer pengar kan anvandas till

barnen, och elférsorjningen sékras. Det i sin

tur hojer kvaliteten pa barnens utbildning och
anvandandet av hdllbara energikallor framjas.

© Bidrar till omrade: Affar, manniska, miljo och
samhalle.

© Bidrar till Forias mal:

© Globala mal:
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@ Hallbar miljo

Minsta mojliga paverkan

Klimatfragan ar ett stort fokus for Foria da var
verksamhet ger upphov till stora utslapp av
koldioxid. Forbrukning av fossila drivmedel

och utslapp av vaxthusgaser ar betydande
miljoaspekter i var verksamhet. Genom
fornybara drivmedel, sparsamt korsatt och bra
trafikplanering arbetar vi aktivt for att minska
Forias klimatpaverkan. Som en del i Forias arbete
med minskad klimatpaverkan satsar vi pa fordon
med ny teknik s& som el, biogas och etanol samt
bidrar till infrastrukturuppbyggnaden for dessa
fordon.

Forutom koldioxidutslapp ger var verksamhet
aven upphov till andra utslapp till mark och
vatten. Vi efterstravar att ha en hog andel bilar och
maskiner med hogsta miljoklass for att minska
utslappen av kvaveoxider, kolvaten, partiklar
och koloxid. For att minska risken for skadliga
utslapp till mark och vatten utfor vi regelbundna
kontroller pa vara verkstader, tvatthallar och
drivmedelsstationer och alla Forias fordon och
maskiner har tillgang till saneringsmaterial. |
valet mellan likvardiga produkter valjer vi den
minst miljopaverkande nar sa ar tekniskt och
ekonomiskt mojligt.

Forias transport- och maskintjanster har stor
negativ paverkan pa den biologiska mangfalden.
Den biologiska mangfalden ar en forutsattning
for fungerande ekosystemtjanster som vi ar
beroende av. Forias ambition ar darfor att genom
olika projekt och aktiviteter bidra till att 6ka den
biologiska mangfalden.

© Styrande dokument: Miljopolicy;
Klimatprotokollet, inkdpsrutin,

tjanstebilspolicy.

© Aktiviteter: Utbildning, projekt, kundpaverkan,
samarbeten, forandring av drivmedelsstationer,
skapa miljéer som gynnar den biologiska
mangfalden

© Matpunkter: Mata koldioxidutslapp, mata
antal el- och gasbilar, mata andel fordon och
maskiner/miljoklass, mata antal aktiviteter for
att 6ka den biologiska mangfalden.

© Uppfoljning:

Koldioxidutslapp tjdnsteresor
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Viser en minskning av koldioxidutslappen av
Forias egenagda fordon vilket bland annat beror
pa att andelen anvanda fossilfria drivmedel har
6kat mellan dren 2022 och 2023.

Den 6kning i koldioxidutslapp vi ser mellan ar
2021 och 2022 beror framfor allt pa att antalet
egendgda fordon blev betydligt fler mellan ar 2021
och 2022 i samband med att Foria kopte foretaget
Turebergs transport AB.

Koldioxidutslapp fran Foriaforetagare
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Det ar svart att fa reda pa reella uppgifter om vara akares drivmedelsforbrukning vilket ar en for-
utsattning for att kunna berakna koldioxidutslappen. For att kunna berakna koldioxidutslappen
anvands darfor en berakningsmodell for att fa fram drivmedelsforbrukningen. 2023 justerades
berakningsmodellen vilket kan vara en bidragande orsak till att vi ser en minskning i dkarnas
koldioxidutslapp. En annan trolig orsak ar att drivmedelsforbrukningen minskade pa grund av
farre genomforda transport- och maskintjanster.

Forandring av koldioxidutslapp transport- och maskintjanster
70,00 0%
60,00 -10%
50,00 -20%
40,00 -30%
30,00 -40%

20,00 -50%

10,00 -60%

0,00 -70%
2010 2020 2021 2022 2023

Ton CO2e/transportomsattning (milj.kr) e Firandring jamfort med 2010

| berdkningen for forandring av koldioxidutslapp fran transport- och maskintjanster ingar bade Forias
egenagda fordon och vara dkares fordon och maskiner. For att ge ett rattvisande matt oberoende av typ
av transport mats koldioxidutslappen mot transportrelaterad omsattning (i stéllet for kilometer, timme
eller vikt).

Forias mal ar att minska koldioxidutslappen med 70 procent till 2026 jamfért med 2010. 2023 hade koldi-
oxidutslappen minskat med 56 procent vilket visar att Foria ar pa god vag mot malet. Eftersom schablo-
ner anvands for att berdkna dkarnas drivmedelsforbrukning ska resultatet dock lasas med forsiktighet
och slutsatser om maluppfyllnad mot det [angsiktiga malet &r osakra.

| Forias fordonsflotta fanns vid slutet av 2023 tolv stycken lastbilar som drivs med el eller biogas vilket ar
fem fler an aretinnan.
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Andel lastbilar av miljoklass Euro 5 och 6
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Vi har byggt och satt upp ett insektshotell vid
Forias huvudkontor i Sodertalje. Hotellet ger
insekterna en saker plats att bo och
reproducera sig pa. For att ytterligare bidra till
biologisk mangfald anlades aven en
sommarang bredvid insektshotellet.

© Bidrar till omrade: Affaren, manniska, miljoé och
samhalle

© Bidrar till Forias mal: : Foria ska vara
klimatneutrala ar 2035, samt delmalom 70
procent lagre utslapp ar 2026 jamfort med ar

2010.
© Globalamal: 7,12, 13 och 15.




Drivmedel

Genom Forias forsaljning av drivmedel kan
transporteffektiviteten forbattras genom placering
av drivmedelstank i narheten av transportuppdrag
dér det annars ar l[angt till tankstationer.
Forsaljningen ar en betydande miljoaspekt och
bidrar till Forias totala koldioxidavtryck.

© Styrande dokument: Miljopolicy, inkdpsrutin

© Aktiviteter: Overvaga vilka drivmedel som
erbjuds, planera for att 0ka HVO100 och minska
reduktionspliktsdiesel. Forebygga miljo- och
brandrisker genom att underhalla utrustning
och utbilda personal.

© Matpunkter: Sdlda volymer och férdelning av
dessa.

© Uppfdljning: Vi ser att forsaljningen av diesel
minskade stort under 2023 och aven om vi ser
en liten 6kning av forsaljningen av HVO100
har den totala forsaljningen av drivmedel
gatt ner kraftigt. Detta beror troligtvis pa farre
genomforda transport- och maskintjanster till
foljd av den sviktande konjunkturen.

Viseringa stora skillnader i fordelningen

av vilka vi saljer drivmedel till. Den storsta
skillnaden ser viidkningen av HVO100 till vara
egenagda fordon.

© Bidrar till omrade: Manniska, miljoé och
samhalle.

© Bidrar till Forias mal: Foria ska vara
klimatneutrala ar 2035, samt delmal om 70
procent lagre utslapp ar 2026 jamfort med ar
2010.

© Globalamal: 7,12, 13, 15
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Basta mdjliga resurseffektivitet

Foria efterstravar basta mojliga resurseffektivitet i
allt vi gor. Nar det galler vara transporter forsoker
vi optimera uppdragen s att vi far sa hog
fyllnadsgrad och sa fa mil utan last som mojligt.

Viharhoga krav pa de resurser vi koper in och
redan innan inkop ska atervinningsgraden
beaktas. Vi arbetar efter avfallstrappan och stravar
en minskad resursforbrukning.

Viska inte anvanda mer energi an vad vi behover
och den energi som anvands ska komma fran
fornybara kallor.

© Styrande dokument: Miljopolicy, inkdpsrutin,
rutin for avfallshantering.

© Aktiviteter: Okad digitalisering,
energikartlaggning, samarbete trafikledning,
utbildning.

© Matpunkter: Mata forbrukning av el, vatten och
varme, mata mangd av olika avfallsfraktioner.

© Uppfoljning: Transporter utgor hela 93 %
av Forias totala energiférbrukning och vara
lokalers el- och varmeforbrukning utgdr endast
en liten del av den totala energiforbrukningen.

Energiforbrukningen for flera av lokalerna har
beraknats med schabloner da det saknas reella
data. Foria omfattas fran och med 2022 av lagen
om energikartlaggning for stora foretag, varfor
en mer grundlig genomlysning genomfordes
2022. Tack vare energikartlaggningen ar
metoden for schablonberakningar forbattrad
jamfort med tidigare ar. Vi ser ingen storre
forandring i lokalernas energiférbrukning
mellan dren 2022 och 2023.

Energiforbrukning i MWh
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For forbrukning av vatten finns data tillgangligt
for fyra verksamhetsplatser. Resterande platser ar
beraknat genom en schablon om 12,3 kubikmeter
per anstalld och ar.
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Uppgifterna om avfallsfraktioner ar inte helt fullstandig. For vissa platser ar det svart att f& fram data pa
avfall och darfoér saknas data frdn nagra av vara kontor.

Fraktion Mangd Enhet
Blandat avfall 8,37 Ton
Hushallsavfall 5,52 Ton
Hushallsavfall 34,32 Kbm
Matavfall 4,94 Kbm
Wellpapp 6,6 Kbm
Wellpapp 0,75 Ton
Kontorspapper 0,38 Kbm
Kontorspapper 1,72 Ton
El-avfall 0,1 Ton
Avfallsolja 1,7 Ton
Avfallsolja 0,4 Kbm
Tvattranneslam 10,42 Ton
Ovrigt farligt avfall 0,33 Ton
Metallskrot 4,64 Ton
Traemballage 2,24 Ton
Deponi 0,1 Ton

© Bidrar till omrade: Affar, miljo och samhélle

© Bidrar till Forias mal: Foria ska vara klimatneutrala ar 2035 med delméal om 70 procent lagre utslapp

ar 2026 jamfort med ar 2010, Forias avkastningsmal ar 10 procent per ar.

© Globala mal: 7, 12 och 13.
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Kemikalier

Inom verksamheten hanteras ett flertal kemiska produkter. En del av dessa kan leda till en negativ
paverkan pa manniska eller miljo. Foria foljer den lagstiftning som omgardar omradet och sakerstaller
att tillrackliga resurser tilldelas arbetet med en miljosaker verksamhet. Alla inkop av kemiska produkter
foregas av en riskbedémning som inkluderar sakerhets-, arbetsmiljo- och miljorisker. Dessutom ska
samtliga farliga kemiska produkter forvaras sakert samt att handhavandet av sddana produkter ska ske
pa ett sakert satt ur bade ett miljo- och arbetsmiljoperspektiv.

© Styrande dokument: Miljopolicy, arbetsmiljépolicy, inkopsrutin.

© Aktiviteter: Riskbedoma vid inkdp. Forebygga olyckor genom att tilldela resurser, tillhandahalla
utrustning och utbilda personal.

© Matpunkter: Antal kemiska produkter inom kategorierna miljofarliga, brandfarliga, skadliga, fratande
och saddana som utgor allvarlig halsofara.

© Uppfoljning:

Kemikalier
Totalt antal kemikalier: 169 st
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© Bidrar till omrade: Milj6 och samhalle
© Bidrar till Forias mal:

© Globalamal: 3,12
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